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1. RESUMEN EJECUTIVO

Para Compaiiia Minera Lux Mining (en adelante CMLM), el desarrollo de sus Negocios Mineros, apuntan a lograr
una desempefio y resultado con un equilibrio “Econdmico, Social y Ambiental”.

En linea con esta estrategia y la Politica de Sustentabilidad; la compaiiia define sus 3 valores, los cuales son el
Nucleo de la Cultura de CMLM y motiva a mejorar Continuamente su Desempefio.

SEGURIDAD DISCIPLINA RESPETO

EN TODAS NUESTRAS ACTIVIDADES EN NUESTRAS OPERACIONES NUESTRAS COMUNIDADES Y MEDIO AMBIENTE

En este sentido y en especifico el Valor “Respeto”; la compafiia desde el afio 2008 mantiene una comunicacién
oportuna y resolutiva con sus grupos de interés, en especial con la comunidad del sector de Paposo. Esto se
refleja en diferentes acciones que la compaiia ha ejecutado de forma “Voluntaria”, siempre en miras de lograr

un avance para sus comunidades y vecinos del sector.

Bajo esta mirada y gestion continua; CMLM entiende que sus actividades operacionales deben mantener una

oportuna interaccién con sus comunidades, el cual se resumen en:

MIRADA CMLM - COMUNIDADES

Relaciones de Confianza a
LARGO PLAZO Y TRANSPARENTES

En el presente Reporte, se describen las acciones que CMLV mantiene con su Comunidad Vecina “Paposo” e
impacto en la generacién de empleo a través de sus respectivos colaboradores (Etapa Construccion Proyecto).
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2. GESTION GRUPOS DE INTERES / COMUNIDAD PAPOSO

Para CMLM, el desarrollo de sus Operaciones y Negocio Minero; considera y mantiene dentro de su estrategia la
Gestion Responsable y Continua con sus Grupos de Interés, especificamente la Comunidad de Paposo.

Las acciones ejecutadas a la fecha por CMLM, son de caracter Voluntario y se clasifican en “Buen Vecino” -
“Desarrollo Comunal” - “Mujeres de Paposo” — “Pueblo Indigena Chango”.

2.1 Buen Vecino

Continuidad Operacional Atencién de Salud Comunidad de Paposo

e Centro Médico Paposo: Principal Centro de Atencidn de Salud, de la Comunidad de Paposo.
o Beneficio Voluntario: Alimentacion de todo el Personal del establecimiento de Salud Publica.

o Objetivo: Lograr mantener la Continuidad Operacional “24/7” en el servicio “Atencion de Salud”

de la Comunidad de Paposo.

Imagen N21: Personal Centro Médico Paposo, recibiendo la Alimentacion de todo el Personal que trabaja en dicha instalacién.
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Desarrollo Comunal

Para CMLM, el desarrollo de su Comunidad; es el avance Sostenible de su habitantes y Entorno, en este sentido:

“Posadas Tipicas del Sector”

Corresponde a Emprendimientos de Vecinos del Sector de Paposo y con foco a la Venta de Productor del
Mar y Atencién a Clientes / Turistas, bajo la modalidad de un restaurante.

o Beneficio Voluntario: Terreno

o Objetivo: Facilitar la Implementacién de restaurantes tipicos de la zona “Posadas”, a través de
entrega en calidad de Comodato, Terrenos de CMLM.

= Alafecha se han implementado 2 Posadas; lideradas por mujeres de la zona:
e “Posada Sefiora Maria: Lider - Carla Mancilla Chirino”

e “Posada El Huaso: Lider - Patricia Jorquera Mondaca”

Imagen N22: Posada Sefiora Maria Imagen N23: Posada El Huaso
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2.3 Mujeres de Paposo

Una de las principales agrupaciones de la Comunidad de Paposo; corresponde a la Agrupacion de Mujeres
Trabajadoras de Paposo, las cuales buscar mantener las tradiciones del sector “Cultural y Gastrondmica”.

“Sede Agrupacion de Mujeres Trabajadoras de Paposo”

e Corresponde al Emprendimiento de Vecinas del Sector de Paposo; con una mirada de mantener viva la

tradicion del Sector, Gastronomia y Cultura Changa.
o Beneficio Voluntario: Terreno e Insumos de Construccién.
o Objetivo: Facilitar el desarrollo de la Comunidad de Paposo; a través de sus propios habitantes.

= Implementacién de la Sede Agrupacién de Mujeres Trabajadoras de Paposo.

Imagen N24: Sede Agrupacidon Mujeres Trabajadoras de Paposo.

Uno de los desafios establecidos por la Agrupacion de Mujeres Trabajadoras de Paposo, para el Primer Semestre
2025; es implementar el “Café Chango”, instalacién que permite generar una mayor oferta de atencion a los
Turistas del Sector y a los propios habitantes de la Comunidad de Paposo.
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2.4 Pueblo Indigena Chango

Actividades Pueblo Indigena Chango

CMLM, mantiene una continua disposicién, comunicacion y participacién de actividades del Pueblo

Indigena Chango.
o Beneficio Voluntario: Préstamo de Equipos e Instalaciones

o Objetivo: Facilitar el desarrollo de las actividades del Pueblo Indigena Chango, a través de

Equipos e Instalaciones de CMLM.

Imagen N25: Celebracidén Reconocimiento del Pueblo Cancho (Ley 19.253 — CONADI), con participacion de CMLM
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3. DESARROLLO Y OPORTUNIDADES

La reactivacidon del Negocio Minero de CMLM; genera un impacto favorable en diferentes regiones del pais,
logrando fomentar el crecimiento y mejorar calidad de vida de sus habitantes.

Esto se traduce en:

R &)
4 \
\ v
al Ld
GENERACION FOMENTO DE LA DESARROLLO DE
DE EMPLEO ECONOMIA LOCAL HABILIDADES
OPORTUNIDADES DE TRABAJO SERVICIOS E INSUMOS PREPARACION Y CAPACITACION
(REDUCE LA TASA DE DESEMPLEO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

EL NIVEL DE VIDA DE LAS PERSONAS).

El presente documento, considera en primera instancia reportar el Capital Humano (Generacién de Empleo),
asociado a la Fase de Construccidn (Rehabilitacion Planta Santo Domingo PSD (Ref.: Informacion actualizada al
15 de Abril 2025)) y su distribucidn Territorial; por parte de las Empresas Colaboradoras.

EMPRESA TOTAL HOMBRES MUJERES REPRESENTACION REPRESENTACION
TRABAJADORES (H) (M) ESPECIFICAH ESPECIFICAM
COLABORADORAS | 98 94 4 96% 4%

DATOS DE INTERES "COLABORADORES / CAPITAL HUMANO"

REGION COM MAYOR IMPACTO IV Regiéon Coquimbo (46%)
COMUNA CON MAYOR IMPACTO La Serena (27%)
REPRESENTATIVIDAD ESPECIFICA TALTAL 16% Etapa Construccion
REPRESENTATIVIDAD REGIONES DE CHILE 7 Regiones de Chile
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DISTRIBUCION CAPITAL HUMANO

EMPRESAS COLABORADORAS POR REGION Y COMUNA

DISTRIBUCION POR REGION DISTRIBUCION POR COMUNA

» -

REGION
DE ANTOFAGASTA
(16%)

TALTAL (16%)

REGION | CHANARAL (1%)

DE ATACAMA
(11%)

COPIAPO (8%)

VALLENAR (1%)

FREIRINA (1%)

LA SERENA (27%)
| coquimBo (9%)

CHILE CONTINENTAL]

ANDACOLLO (7%)
OVALLE (3%)

RENCA (1%)
SE(\;I'SLI:ARAISO e
%)

- CONCHALI (1%)
_REGION ' SANTIAGO (1%)

| METROPOLITANA [MOSTAZAL %} Py
SAN FCO )

| (11%) N2 PRADO (%)

| MOSTAZAL (1%) A . LA GRANJA (1%)
REGION DEL 1 RANCAGUA (3%) LA FLORIDA (1%)
LIBERTADOR GENERAL RENGO (4%) \ El“: E!El!:!’

BERNARDO O'HIGGINS
(12%) QUINTA NORMAL (2%)

M Wikine

.

'REGION
DEL BlOBIO

LOS ANGELES (2%)
(2%) :

Imagen N26: Distribucidn del Capital Humano, asociado a Empresas Colaboradoras — Etapa Proyecto Rehabilitacién Planta Santo Domingo
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4. CONCLUSION

A la fecha de elaboracién del presente Reporte, el desarrollo de las Operaciones Mineras de CMLM, mantiene

MIRADA ESTRATEGICA

Desarrollar un Negocio Minero a largo plazo, con una base sustentada en un equilibrio

ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

en todo momento su:

Esto se refleja, en la continuidad de las actividades de caracter voluntario que la compaiiia define como parte
de su gestidn de Negocio, la comunicacidén oportuna con su comunidad vecina Paposo / Taltal y la Generacion de

empleo directo (Empresas Colaboradoras):

9 8 PERSONAS (EMPRESAS COLABORADORAS)
TRABAJANDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Por tal situacion, CMLM mantendrd operativa su estrategia con sus Grupos de Interés, logrando como

resultado:

Relaciones de Confianza a
LARGO PLAZO Y TRANSPARENTES CON NUESTRAS COMUNIDADES

El presente Reporte, mantendra una actualizacién de caracter Trimestral.
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